03 мая 2024 года в администрации города Евпатории Республики Крым состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Евпатории Республики Крым и урегулированию конфликта интересов. 
[bookmark: _GoBack]1. О рассмотрении вопроса применения Обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0).
2. Заслушивание Доклада о результатах проверки, проведенной управлением по работе с персоналом и муниципальной службы администрации города Евпатории Республики Крым в отношении муниципального служащего. 
3. Заслушивание Доклада о результатах проверки, проведенной управлением по работе с персоналом и муниципальной службы администрации города Евпатории Республики Крым в отношении муниципального служащего.
4. Заслушивание Доклада о результатах проверки, проведенной управлением по работе с персоналом и муниципальной службы администрации города Евпатории Республики Крым в отношении муниципального служащего.
5. Заслушивание Доклада о результатах проверки, проведенной управлением по работе с персоналом и муниципальной службы администрации города Евпатории Республики Крым в отношении муниципального служащего.
6. Заслушивание Доклада о результатах проверки, проведенной управлением по работе с персоналом и муниципальной службы администрации города Евпатории Республики Крым в отношении муниципального служащего.
7. Заслушивание Доклада о результатах проверки, проведенной управлением по работе с персоналом и муниципальной службы администрации города Евпатории Республики Крым в отношении муниципального служащего.
8. Заслушивание проведенного анализа справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего за 2022 год.
9. Заслушивание информации в отношении муниципальных служащих, указанных в представлении прокуратуры города Евпатории «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции, причин и условий,  им способствующих» от 13.02.2024 № 20350007-16-24/3-20350007 .
10. Рассмотрение заявления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
11. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
12. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Руководствуясь Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Евпатории Республики Крым и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением администрации города Евпатории Республики Крым от 03.05.2024 № 1142-п, Комиссия решила:
1.
- Руководствоваться при рассмотрении Докладов Обзором практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0).

2.
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественных характера за 2021 год, предоставленные муниципальным служащим являются недостоверными и неполными, в части сведений о счетах в банках и иных кредитных организациях.
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественных характера за 2022 год, предоставленные муниципальным служащим являются недостоверными и неполными, в части сведений о счетах в банках и иных кредитных организациях.
- Рекомендовать главе администрации города Евпатории Юрьеву А.Ю.  не применять дисциплинарную ответственность к муниципальному служащему.

3.
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественных характера за 2020 год, предоставленные муниципальным служащим являются недостоверными и неполными, в отношении супруга, в части сведений о счетах в банках и иных кредитных организациях.
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественных характера за 2021 год, предоставленные муниципальным служащим являются недостоверными и неполными, в отношении супруга, в части сведений о счетах в банках и иных кредитных организациях.
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественных характера за 2022 год, предоставленные муниципальным служащим являются недостоверными и неполными, в отношении супруга, в части сведений о счетах в банках и иных кредитных организациях.
- Рекомендовать главе администрации города Евпатории Юрьеву А.Ю.  применить дисциплинарную ответственность к муниципальному служащему.

4. 
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественных характера за 2020 год, предоставленные муниципальным служащим являются недостоверными и неполными, в отношении супруга, в части сведений о счетах в банках и иных кредитных организациях.
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественных характера за 2021 год, предоставленные муниципальным служащим являются недостоверными и неполными, в отношении супруга, в части сведений о счетах в банках и иных кредитных организациях.
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественных характера за 2022 год, предоставленные муниципальным служащим являются недостоверными и неполными, в отношении супруга,  в части сведений о счетах в банках и иных кредитных организациях.
- Рекомендовать главе администрации города Евпатории Юрьеву А.Ю.  применить дисциплинарную ответственность к муниципальному служащему.

5.
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественных характера за 2020 год, предоставленные муниципальным служащим являются недостоверными и неполными, в части сведений о счетах в банках и иных кредитных организациях.
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественных характера за 2020 год, предоставленные муниципальным служащим являются недостоверными и неполными, в отношении супруги, в части сведений о счетах в банках и иных кредитных организациях.
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественных характера за 2021 год, предоставленные муниципальным служащим являются недостоверными и неполными, в части сведений о счетах в банках и иных кредитных организациях.
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественных характера за 2021 год, предоставленные муниципальным служащим являются недостоверными и неполными, в отношении супруги, в части сведений о счетах в банках и иных кредитных организациях.
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественных характера за 2022 год, предоставленные муниципальным служащим являются недостоверными и неполными, в части сведений о счетах в банках и иных кредитных организациях.
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественных характера за 2022 год, предоставленные муниципальным служащим являются достоверными и полными, в части сведений о доходах.
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественных характера за 2022 год, предоставленные муниципальным служащим являются недостоверными и неполными, в отношении супруги, в части сведений о счетах в банках и иных кредитных организациях.
- Рекомендовать главе администрации города Евпатории Юрьеву А.Ю.  не применять дисциплинарную ответственность к муниципальному служащему.

6.
- Установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению, основания для возникновения конфликта интересов при исполнения должностных обязанностей отсутствуют. 

7.
- установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению, основания для возникновения конфликта интересов при исполнения должностных обязанностей отсутствуют. 

8.
- Признать, что в действиях муниципального нарушений законодательства о противодействии коррупции при совершении сделки по приобретению недвижимого имущества супругом не выявлено.

9.
- Принять к сведению информацию секретаря комиссии.

10.
- Признать, что при исполнении муниципальным служащим, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
- Рекомендовать муниципальному служащему взять самоотвод при подготовке проекта постановления о предварительном согласовании предоставления земельного участка.

11.
- признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, конфликт интересов отсутствует.

12.
- признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, конфликт интересов отсутствует.









